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п.2. Раздела 2 «Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового 

договора» Коллективного договора абзац 4 читать в следующей редакции: 

- трудовую книжку установленного образца, оформленную в соответствии с требованиями 

действующего законодательства РФ, по письменному заявлению работника возможно ведение 
трудовой книжки в электронном виде (за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые, трудовая книжка ведется в электронном виде, или работник поступает на 

работу на условиях совместительства) или вместо нее сведения о трудовой деятельности: по форме 
СТД-Р или СТД-ПФР. Первую выдаст предыдущий работодатель, только о работе в этой 

организации. Вторую сотрудник может оформить на Госуслугах, в личном кабинете ПФР или 

в МФЦ. В такой справке будет информация обо всей трудовой деятельности. 
Если работник принес только СТД-Р, работодатель устно предупреждает, что без трудовой 

или СТД-ПФР, страховой стаж для начисления пособий, будет учитываться исходя из стажа, 

подтвержденного СТД-Р. Если на последнем месте сотрудник работал недолго, пособие получит 

в минимальном размере. 
По запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности. 

п.2.2.  Раздела 2 дополнить: 

Работодатель обязан: 
а) разработать положение, по которому помимо оснований, предусмотренных статьей 70 ТК 

РФ, не устанавливается испытание при приеме на работу педагогическим работникам, имеющим 

квалификационную категорию; 
б) принять положения о нормах профессиональной этики педагогических работников; 

в) составить и исполнять в работе план-график поощрения, награждения работников; 

п.2.2.21. Дополнить: 

В соответствии с приказом Министерства просвещения РФ № 196 от 09.11.2018 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам», организации, осуществляющие 

образовательную деятельность, вправе привлекать к реализации дополнительных 
общеобразовательных программ лиц, получающих высшее или среднее профессиональное 

образование в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и 

специальностей среднего профессионального образования «Образование и педагогические науки», 

в случае рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации и соблюдения 
требований, предусмотренных квалификационными справочниками. 

п.2.2.24. Дополнить: 

График прохождения педагогическими работниками аттестации с целью подтверждения 
соответствия занимаемой должности утверждается работодателем и согласовывается письменно с 

первичной профсоюзной организацией.  

Представление в аттестационную комиссию на работника - члена Профсоюза 
согласовывается в том числе с первичной профсоюзной организацией. 

 Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического 

работника занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке 

включается представитель первичной профсоюзной организации (профкома). 
 Аттестационная комиссия образовательной организации уведомляет представителя 

первичной профсоюзной организации о дате проведения аттестации педагогического работника. 

 Работник, прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности по основному 
месту работы, может не проходить ее повторно по месту совместительства при условии, если 

должности совпадают по своему профилю. 

п.2.2.28. Читать в следующей редакции: 
Аттестационная комиссия Департамента образования после рассмотрения заявлений 

педагогических работников о проведении аттестации на установление той же квалификационной 

категории устанавливает заявленную квалификационную категорию с учетом личного вклада в 

развитие образования на основании документов в соответствии с перечнем, установленным 
приказом Департамента образования, следующим педагогическим работникам: 

2.2.28.1. Имеющим государственные награды Российской Федерации: 

 «Народный учитель Российской Федерации». 
2.2.28.2. Имеющим ведомственные награды федерального органа исполнительной власти, 

осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере общего образования, Департамента образования: 



почетное звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации»; 

почетное звание «Почетный работник среднего профессионального образования 
Российской Федерации»; 

почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»; 

нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации»; 

нагрудный знак «Отличник здравоохранения»; 
нагрудный знак «Отличник физической культуры и спорта Российской Федерации»; 

знак отличия «Отличник народного просвещения»; 

знак отличия «Отличник просвещения»; 
звание «Почетный работник образования Ивановской области». 

2.2.28.3. Победителям конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями, 

конкурса на присуждение премии лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности 
- в межаттестационный период. 

2.2.28.4. Победителям регионального этапа Всероссийских конкурсов «Учитель года», 

«Воспитатель года», «Педагогический дебют», «Сердце отдаю детям», «Профи XXI века», «Педагог 

- психолог России», «Воспитать человека» - в межаттестационный период. 
2.2.28.5. Подготовившим обучающихся - победителей, лауреатов Общероссийского 

конкурса «Молодые дарования России» - в межаттестационный период. 

2.2.28.6. Руководителям и работникам коллективов, имеющих звание «Образцовый детский 
коллектив Ивановской области». 

2.2.28.7. Проходящим аттестацию в третий и более раз. 

2.2.28.8. Имеющим ученую степень по профилю педагогической деятельности 
(преподаваемых дисциплин). 

 В случае отказа аттестационной комиссии Департамента образования в установлении 

высшей квалификационной категории по результатам аттестации педагогический работник вправе 

подать заявление о проведении аттестации в целях установления первой квалификационной 
категории в установленном порядке. 

 Педагогическому работнику, имеющему квалификационную категорию по одной из 

должностей, не может быть отказано в прохождении аттестации на установление той же 
квалификационной категории по другой должности, относящейся к аналогичной предметной 

области. 

2.2.28.9. Решение об оплате труда работника по другой должности с учетом имеющейся 

квалификационной категории принимает работодатель по согласованию с профсоюзной 
организацией на основании письменного заявления работника в соответствии с установленными в 

коллективном договоре образовательной организации условиями оплаты труда работника. 

В случае конфликтной ситуации работодателя и работника, педагог может обратиться в 
комиссию по трудовым спорам, созданную в образовательной организации, с просьбой о 

разрешении конфликта. 

работодатель обеспечивает за счет средств образовательной организации участие 
работников в заседании аттестационной комиссии и аттестационных процедурах: 

- освобождает работника от работы в целях реализации права работника лично 

присутствовать на заседании аттестационной комиссии при его аттестации; 

- сохраняет среднюю заработную плату в период участия работника в заседании 
аттестационной комиссии и аттестационных процедурах,  

- обеспечивает замену уроков или занятий,  

- компенсирует работнику командировочные расходы, если аттестация проводится вне 
места проживания,  

- создает условия для подготовки электронного портфолио. 

Работодатель с учетом мнения первичной профсоюзной организации сохраняет 
педагогическому работнику условий оплаты труда с учетом имевшейся ранее квалификационной 

категории по истечении срока действия квалификационной категории в следующих случаях: 

а) после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет - не менее чем на один год; 
б) до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а также до 

наступления срока ее назначения досрочно (приложение № 7 к Федеральному закону от 28 декабря 

2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях») - не менее чем за один год; 
в) по окончании длительной болезни, длительного отпуска, предоставляемого до одного 

года, -  не менее чем на 6 месяцев; 

г) в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи заявления 



в аттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории; 
д) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-эпидемиологическим 

основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхода на пенсию, при переходе в 

другую образовательную организацию в связи с сокращением численности или штата работников 

или при ликвидации образовательной организации, иных периодов, объективно препятствующих 
реализации права работников на прохождение аттестации, - не менее чем на 6 месяцев. 

п. 2.2.3.  Раздела 2 дополнить: 

В трудовой договор включаются обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ, а также 

информация об условиях труда на рабочем месте в соответствии с результатами специальной 

оценки условий труда. В трудовом договоре указываем информацию о классе (подклассе) условий 

труда на рабочем месте : «Условия труда на рабочем месте являются допустимыми (2 класс)» либо 
«Условия труда на рабочем месте являются вредными (класс 3.1 – повышенный микроклимат) и 

др.». 

Если принимается работник на вновь организованное рабочее место, на котором оценка условий 

труда ранее не проводилась, то до ее проведения указывается в трудовом договоре общие 
характеристики рабочего места (в частности его общее описание, используемое оборудование и 

особенности работы с ним). 

При наличии на рабочем месте вредных и (или) опасных условий труда в трудовом договоре 
необходимо прописать гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда с указанием характеристик условий труда на рабочем месте:  

         - повышенная оплата труда работника (ст.147 ТК РФ); 
         - ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (ст.117 ТК РФ); 

         - сокращенная продолжительность рабочего времени (ст.92 ТК РФ); 

         - молоко или другие равноценные пищевые продукты (ст.222 ТК РФ); 

         - лечебно-профилактическое питание (ст. 222 ТК РФ) и др. 
В соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 N 1122н «Об 

утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих 

средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 
обезвреживающими средствами» нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, 

соответствующие условиям труда на рабочем месте работника, указываются в трудовом договоре 

работника или в локальном нормативном акте работодателя, с которым работник ознакомлен 

(Порядок обеспечения работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами, 
утвержденный работодателем, включающий Нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих 

средств). 

В трудовой договор с педагогическим работником, учителем (преподавателем) включается 
как нормируемая часть, так и другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего 

времени, предусмотренная его должностными обязанностями и квалификационными 

характеристиками. 
Работодатель при заключении трудового договора (дополнительного соглашения к 

трудовому договору) с работником образовательной организации, конкретизирует: 

- его должностные обязанности,  

- трудовые функции,  
- условия труда на рабочем месте,  

- условия оплаты труда,  

- показатели и критерии оценки эффективности его деятельности в зависимости от 
результатов труда,  

- меры социальной поддержки. 

Исходит из того, что такое соглашение может быть заключено при условии: 
- добровольного согласия работника, 

- наличия разработанных показателей и критериев оценки эффективности труда работника, 

- достижение таких показателей и критериев осуществляется в рамках установленной 

федеральным законодательством продолжительности рабочего времени. 
 

п.2.2.4.  Раздела 2 дополнить: 

Работники образовательных организаций (структурных подразделений), включая 
руководителей и заместителей руководителей образовательных организаций, реализующих 

общеобразовательные программы, дополнительные образовательные программы, наряду с работой, 

определенной трудовым договором, вправе замещать в той же образовательной организации на 
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условиях дополнительного соглашения к трудовому договору, должности педагогических 

работников по выполнению учебной (преподавательской) работы (далее - учебная нагрузка) без 
занятия штатной должности в классах, кружках, секциях, которая не считается совместительством. 

При замещении должностей учителей, преподавателей работники образовательных 

организаций, включая руководителей и заместителей руководителей образовательных организаций, 

наряду с работой, определенной трудовым договором, могут одновременно осуществлять такие 
виды дополнительной работы за дополнительную оплату (вознаграждение), непосредственно 

связанные с педагогической работой, как классное руководство, проверка письменных работ, 

заведование учебными кабинетами и другие виды работ, не входящие в должностные обязанности 
педагогических работников. 

Руководители образовательных организаций вправе выполнять педагогическую работу с 

предварительного согласия учредителя образовательной организации. 
Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим, руководящим 

и другим работникам иных образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и 

организаций (включая работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, 

учебно-методических кабинетов, центров) осуществляется в установленном порядке с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, что учителя, 

преподаватели, для которых данная  образовательная организация является местом основной 

работы, обеспечены преподавательской работой (учебной нагрузкой) по своей специальности в 
объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может 

выполняться руководителем образовательной организации, определяется учредителем. 
При заключении трудовых договоров с учителями и педагогами дополнительного 

образования и дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими 

работниками, осуществляющими классное руководство, руководствоваться следующими 

рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза: 
- рекомендациями по сокращению и устранению избыточной отчетности учителей  и 

инструкцией для реализации региональных мероприятий по сокращению и (или) отмене отчетности 

учителей (письмо Минобрнауки России и Профсоюза от 16.05.2016 № НТ-664/08, направленное в 
адрес руководителей органов исполнительной власти субъектов РФ, осуществляющих 

государственное управление в сфере образования, руководителей органов исполнительной власти 

субъектов РФ, осуществляющих переданные РФ полномочия в сфере образования, руководителей 

региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза и руководителей организаций, 
реализующих программы начального, основного и среднего общего образования); 

- дополнительными разъяснениями по сокращению и устранению избыточной отчетности 

учителей (письмо Профсоюза от 7.07.2016 № 323) (приложение к письму Департамента 
государственной политики в сфере общего образования Минобрнауки России от 21.03.2017 № 08-

554 «О принятии мер по устранению отчетности», направленному в адрес руководителей органов 

исполнительной власти субъектов РФ, осуществляющих государственное управление в сфере 
образования); 

- разъяснениями по устранению избыточной отчетности воспитателей и педагогов 

дополнительного образования детей (письмо Минобрнауки России и Профсоюза от 11.04.2018 № 

ИП-234/09/189, направленное в адрес органов исполнительной власти субъектов РФ, 
осуществляющих государственное управление в сфере образования, и региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза).    

После заключения трудового договора издать приказ (распоряжение) о приеме на работу 
(если издание такого приказа предусмотрено локальными нормативными актами работодателя), 

который работнику объявляется под роспись в течение трех дней со дня фактического начала 

работы. 
 

п.2.2.8. Дополнить: 

- члены одной семьи, работающие в одной образовательной организации; 

- не освобожденный от основной работы председатель первичной профсоюзной организации 
в период избрания и после окончания срока полномочий в течение 2-х лет и др.; 

 п. 2.2.9 Дополнить:  

выплату выходного пособия в размере не менее среднего месячного заработка в случае 
прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части 1 статьи 77 ТК 

РФ, в связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений определенных 

Сторонами условий трудового договора. 



2.2.9.1. В случае призыва работника образовательного учреждения на военную службу по 

мобилизации или заключения им контракта в соответствии с п. 7 ст.38 Федерального закона № 53 
от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

действие трудового договора приостанавливается на период прохождения работником военной 

службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации. 

2.2.9.2. Директор ОУ на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия 

трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную 
службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о 

заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с п. 7 ст. 38 

Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе» либо 
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

РФ.  

2.2.9.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора 

приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 

коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, 
установленных статьей 351_7 ТК РФ. 

2.2.9.4. В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место 

работы (должность). В этот период директор школы вправе заключить с другим работником 
срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по 

указанной должности. 

2.2.9.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период 
работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

2.2.9.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала 
указанного периода. 

2.2.9.7. Период приостановления действия трудового договора в данном случае засчитывается в 

трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности. 

2.2.9.8. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник 
обязан предупредить директора ОУ о выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. 

2.2.9.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со ст. 351_7 ТК РФ 

действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого 
отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

2.2.9.10. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 
ликвидации дошкольного образовательного учреждения, а также истечения в указанный период 

срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок. 

2.2.9.11. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 
заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О 

воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия заключенного им 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по 

инициативе работодателя по основанию, предусмотренному п. 13_1 части первой ст. 81 ТК РФ.  

2.2.9.12. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут 
трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после окончания 

прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 

года «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия заключенного 
указанным лицом контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу 

по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым состояло в трудовых отношениях до 
призыва, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную 



нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей 

должности не должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. 
 

Раздел 3 «Рабочее время и время отдыха» коллективного договора: 

 

п. 3.2. дополнить: 
Накануне праздничных дней продолжительность рабочей смены сокращается на 1 час., это касается 

и работающих по совместительству (ст. 95 ТК РФ). 

Это не распространяется на учителей, т.к. у этой категории работников почасовая оплата труда.  

п.3.3.  читать в следующей редакции: 

Продолжительность рабочего времени либо норм часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, порядок определения учебной нагрузки, оговаривается в трудовом договоре, 
основания ее изменения, случаи установления верхнего предела, установлены приказом 

Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой 
в трудовом договоре» (далее - приказ № 1601). 

п.3.10. читать в следующей редакции: 

Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с обеспечением 
выполнения основных должностных обязанностей: по классному руководству, проверке 

письменных работ, заведованию учебно-консультационными пунктами, кабинетами, учебными 

мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, руководству предметными, цикловыми 
и методическими объединениями и другими видами работ, не входящими в прямые должностные 

обязанности работников, предусмотренные квалификационными характеристиками, относятся к 

виду выплат компенсационного характера «выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных», применительно к п. 2 Перечня основных видов выплат компенсационного характера 
в государственных учреждениях Ивановской области и в органах государственной власти 

Ивановской области, утвержденного Постановлением Правительства Ивановской области от 

30.10.2008 № 285-п «О системах оплаты труда работников государственных учреждений 
Ивановской области и органов государственной власти Ивановской области». 

3.10.1. В конкретные должностные обязанности учителей, связанные с составлением и 

заполнением ими документации входят:     

1) участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей); 
2) ведение журнала и дневников обучающихся в электронной форме. 

2. В конкретные должностные обязанности педагогов дополнительного образования, 

связанные с составлением и заполнением ими документации, могут входить: 
1) участие в составлении программы учебных занятий; 

2) составление планов учебных занятий; 

3) ведение журнала в электронной форме; 
3. В конкретные должностные обязанности педагогических работников, осуществляющих 

классное руководство, связанные с составлением и заполнением ими документации, могут входить: 

1) ведение классного журнала; 

2) составление плана работы классного руководителя. 
5. Локальные нормативные акты об образовательной и (или) рабочей программе, о журнале 

и дневниках обучающихся, о классном руководстве и иные документы, связанные с составлением 

и заполнением педагогическими работниками документации, принимаются по согласованию с 
выборными органами первичных профсоюзных организаций. 

п.3.16. 3 абзац дополнить: 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и 
первичной профсоюзной организации. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд (часть 4 статьи 124 ТК РФ). 

Запрещается направление работников в неоплачиваемые отпуска по инициативе 
работодателя. 

п.3.17. дополнить: 

Работнику по результатам специальной оценки условий труда предоставляется 
дополнительный отпуск, который суммируется с основным отпуском. Продолжительность 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается 

трудовым договором с учетом результатов специальной оценки условий труда. 



В стаж работы, дающий право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во 

вредных и/или опасных условиях труда, включается только фактически отработанное в 
соответствующих условиях время. 

На основании письменного согласия работника, занятого на работе с вредными и (или) 

опасными условиями труда, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому 

договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает 
минимальную продолжительность данного отпуска, установленную частью второй статьи 117 ТК 

РФ (7 календарных дней), может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной 

компенсацией. 

п.3.18. дополнить: 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя 

только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного 
отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при 

предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в 

установленном порядке. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 
Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении работника. 
Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам, продолжительность 

отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 

10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается 
исходя из установленной продолжительности отпуска. 

При этом излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (пункт 35 

Правил об очередных и дополнительных отпусках, утвержденных НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. 
№ 169). 

Расчет средней заработной платы для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска исчисляется в соответствии со статьей 139 ТК РФ и Постановлением 
Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной 

платы». 

п.3.19. последний абзац дополнить: 

В Положении о длительном отпуске прописывается: 
- продолжительность длительного отпуска, 

- очередность его предоставления, 

- разделение его на части, 
- продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном 

отпуске, 

- присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, 
- предоставление длительного отпуска педагогическим работникам, работающим по 

совместительству, 

- оплата за счет средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, 

- и другие вопросы, не предусмотренные положениями указанного порядка 
 

п.3.6. дополнить:   
Для женщин, работающих в сельской местности, в соответствии со статьей 263.1 ТК РФ 

устанавливается 36-часовая рабочая неделя, за исключением случаев, когда меньшая 

продолжительность рабочей недели предусмотрена иными законодательными актами РФ. При этом 

заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности 
еженедельной работы. 

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному 

заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.( Ст. 

263.1 ТК РФ, приказ Роструда от 13.05 2022 №123). 

п.4.1.  Раздела 4 «Оплата и нормирование труда» читать в следующей редакции: 

Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые 

полмесяца в безналичной форме. Выплата заработной платы за первую половину месяца 
устанавливается не менее 50% без учета НДФЛ. Сумма выплаты может корректироваться в сторону 

уменьшения по заявлению работника. Заработная плата выплачивается путем перевода в кредитную 

организацию, указанную в заявлении работника. Работодатель обязуется обеспечить работникам 



открытие и обслуживание лицевых счетов в кредитном учреждении (ст. 22, 56 ТК РФ) за счет 

образовательного учреждения. Днями выплаты заработной платы являются: 19 число текущего 
месяца за первую половину месяца и 4 число последующего месяца за вторую половину 

предыдущего месяца. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов 

для перевода заработной платы, не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты 
заработной платы. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

п.4.2. дополнить: 

Месячная заработная плата работника образовательной организации, полностью 
отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 

законодательством. 

п.4.7. дополнить: 

Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, почетными 

званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) выплачивается ежемесячная 

надбавка (доплата) в размере 10 % ставки заработной платы (должностного оклада). 

п.4.8. читать в следующей редакции: 

Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в образовательной 

организации не позднее трех лет после окончания образовательной организации высшего или 
среднего профессионального образования, выплачивается единовременное пособие в размере 

60 000 рублей при наличии высшего образования или 40 000 рублей при наличии среднего 

профессионального образования и ежемесячные выплаты в течении первого года 5000 рублей. 

п.4.10. читать в следующей редакции: 
 Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по 

сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 
нормальными условиями труда. В приложении к настоящему коллективному договору 

устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в 

зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со 

статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, 
выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, 

утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается 

доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в 
повышенном размере. 

 

 
 

п.6.1. Раздела 6 Коллективного договора читать в следующей редакции: 

Работодатель обязан  (ст. 214 ТК РФ): 

      6.1. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда; 
      6.2. Выделять средства в размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 

процента от суммы эксплуатационных расходов организации на улучшение условий и охраны 

труда, в том числе на обеспечение безопасной эксплуатации зданий и сооружений организации, 
проведение обучения по охране труда, специальной оценки условий труда, обязательных 

медицинских осмотров работников, обеспечение работников спецодеждой и другими средствами 
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индивидуальной защиты и проведения других мероприятий, обеспечивающих безопасное 

проведение образовательного процесса. 
Конкретный размер средств на указанные цели определяется коллективным договором и 

уточняется в ежегодном плане мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению 

уровней профессиональных рисков или соглашении по охране труда, являющимся приложением к 

коллективному договору; 
      6.3.Обеспечить соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда;  

    6.4. Обеспечить систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 
регулярный анализ и оценку;  

    6.5. Обеспечить реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;  

    6.6. Разрабатывает меры, направленные на обеспечение безопасных условий и охраны труда, 
оценку уровня профессиональных рисков на вновь организованных рабочих местах;  

   6.7. Обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права;  
6.8. Приобретать за счет собственных средств и выдавать средства индивидуальной защиты и 

смывающие средства, прошедшие подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии 
с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением;  

  6.9. Обеспечивать оснащение средствами коллективной защиты;  
   6.10. Проводить обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение 

по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 
требований охраны труда;  

 6.11. Обеспечивать организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими 
средств индивидуальной и коллективной защиты;  

6.12. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с законодательством о 

специальной оценке условий труда;  

6.13.Проводить за счет собственных средств обязательные предварительные (при поступлении на 
работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 

обязательные медицинские осмотры, обязательное психиатрическое освидетельствование 

работников, внеочередные медицинские осмотры работников в соответствии с медицинскими 
рекомендациями, химико-токсикологические исследования наличия в организме человека 

наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками 

места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 
осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 

исследований;  

6.14. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в 

установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и 
приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по 

охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки 
знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;  

6.15. Предоставлять федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным 
органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации в области охраны труда, органам местного самоуправления, органам профсоюзного 
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, информацию и документы в соответствии с законодательством в рамках 
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исполнения ими своих полномочий, с учетом требований законодательства Российской 

Федерации о государственной тайне;  
 6.16. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи 

пострадавшим;  

6.17. Обеспечивать расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  
6.18. Обеспечивать беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной 

сфере деятельности, органов исполнительной власти региона в области охраны труда, органов 

Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов 
профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников, проведения 
государственной экспертизы условий труда;  

6.19. Выполнять предписание должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение 

представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и 
иных актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер по 

результатам их рассмотрения;  

6.20. Организует обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний;  

6.21. Информирует работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о существующих 

профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им 
гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании 

приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов 
производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ;  

6.22. Разрабатывает и утверждает локальные нормативные акты по охране труда с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 
представительного органа  в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов;  

6.23. Ведет реестр (перечень) нормативных правовых актов (в том числе с использованием 

электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны труда, в 
соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к актуальным 

редакциям таких нормативных правовых актов;  

6.24. Обеспечивает соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений 
на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда;  

6.25. Обеспечивает приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных 
видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы;  

6.26. При приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создает для него 

условия труда, в том числе в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или 

абилитации инвалида, а также обеспечения охраны труда.  
6.27. При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого 

работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий производство работ (оказание услуг), 

обязан перед началом производства работ (оказания услуг) согласовать с другим работодателем 
(иным лицом) мероприятия по предотвращению случаев повреждения здоровья работников, в том 

числе работников сторонних организаций, производящих работы (оказывающих услуги) на данной 

территории.  
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6.3. Работник обязан (статья 215 ТК РФ): 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда;  

6.3.2. Правильно использовать производственное оборудование, инструменты,  применять 

технологию;  

6.3.3. Следить за исправностью используемых оборудования в пределах выполнения своей трудовой 

функции;  

6.3.4. Использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;  

6.3.5. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда;  

6.3.6. Незамедлительно поставить в известность работодателя о выявленных неисправностях 

используемых оборудования и инструментов, нарушениях применяемой технологии, 

приостановить работу до их устранения;  

6.3.7. Немедленно извещать работодателя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производственной 

деятельности работодателя, указанными в части второй статьи 227 ТК РФ, требований охраны 

труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального 

заболевания, острого отравления;  

6.3.8. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 

течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры 

и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 
осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, 

и (или) медицинскими рекомендациями. 

 В соответствии с пунктом 25 приложения к Порядку предусмотрено проведение обязательных 
медосмотров при выполнении работ в организациях, деятельность которых связана с воспитанием 

и обучением детей.  

Работники образовательных организаций, реализующих образовательные программы в отношении 

несовершеннолетних обучающихся, проходят обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры вне зависимости от занимаемой должности и вида выполняемой работы.  

Дополнительно обращаем внимание, что помимо п. 25 приложения к Порядку при направлении 

работников на медицинские осмотры также необходимо учитывать наличие вредных и (или) 
опасных производственных факторов, установленных по результатам специальной оценки условий 

труда, и виды выполняемых работ (например, для работников пищеблока добавляем п. 23 

приложения к Порядку, для электротехнического персонала – п. 9, для водителей п. 18 и т.д).  

 

Раздел VII Коллективного договора  «Гарантии профсоюзной деятельности» читать в 

следующей редакции: 

п.7.1.Работодатель: 
- способствует созданию и функционированию первичных профсоюзных организаций в 

образовательных организациях, соблюдает(ют) права и гарантии деятельности профсоюзных 

организаций, работников образования и науки всех уровней в соответствии с ТК РФ, федеральным 

и региональным законодательством о профессиональных союзах, другими правовыми актами, 
соглашениями, коллективными договорами, не допуская ограничения прав и гарантий 

профсоюзной деятельности; 

- обеспечивает условия для уставной деятельности их выборных органов; 
- не допускает случаев нарушения прав Профсоюзов, установленных законодательством РФ и 

Ивановской области. 

- не препятствует уполномоченным представителям Профсоюза в посещении образовательной 

организации и подразделений, где работают члены Профсоюза для реализации уставных задач 
Профсоюзов и предоставленных законодательством Профсоюзам прав: с целью получения 

информации, сведений и разъяснений по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, 

другим социально-экономическим вопросам, а также осуществлению контроля за выполнением 
трудового законодательства, устава образовательной организации, правил внутреннего трудового 

распорядка, соблюдением социальных гарантий и обеспечением охраны труда в соответствии с 

законодательством федерального и регионального уровней. 
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- предоставляет профсоюзным органам по их запросам информацию, сведения и разъяснения 

по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-экономическим 
вопросам, жилищно-бытового обслуживания, работы предприятий общественного питания, 

условий проживания работников и обучающихся в общежитии. 

п.7.2. обеспечивает: 

а) при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, а также 
других работников - не членов Профсоюза, ежемесячное бесплатное и своевременное перечисление 

членских профсоюзных взносов из заработной платы работников в размере не менее одного 

процента от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с их трудовой 
деятельностью, на расчетный счет территориальной профсоюзной организации в порядке, 

определенном Уставом Профсоюза, коллективным договором, соглашением, не допуская задержки 

их перечисления; 
б) перечисление указанных средств в полном объеме и одновременно с выплатой заработной 

платы. 

п.7.2.3. содействует профсоюзным органам в использовании отраслевых и местных 

информационных систем для широкого информирования работников о деятельности Профсоюза по 
защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников. 

п.7.2.6. своевременно рассматривает представления профсоюзных органов о нарушениях 

законодательства о труде, принимает меры по устранению нарушений. 
п.7.2.7. на время участия в работе конференций, пленумов, собраний, президиумов, других 

мероприятиях, созываемых Профсоюзом, освобождает(ют) председателей первичных 

профсоюзных организаций, членов выборных профсоюзных органов, правовых и технических 
инспекторов труда, уполномоченных по охране труда Профсоюза, профсоюзный актив от работы 

для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников с сохранением 

средней заработной платы, исчисляемой в порядке, установленном действующим 

законодательством. 
п.7.3.7. предоставляет первичной профсоюзной организации независимо от численности 

работников безвозмездно (бесплатно): 

- необходимые помещения (как минимум одно помещение), отвечающие санитарно-
гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением, телефонной связью, 

оборудованием, необходимым для работы самого профсоюзного органа и проведения профсоюзных 

собраний работников, обеспечивают охрану и уборку выделяемых помещений; 

- регулярный доступ к оргтехнике, средствам связи, компьютерному оборудованию, 
Интернету (при наличии данного вида связи у работодателя), в том числе для: учета членов 

Профсоюза и обеспечения их электронными профсоюзными билетами; доступа в Единую 

электронную Базу Профсоюза и отслеживания бонусных программ лояльности, содержащих 
дополнительные льготы для членов Профсоюза; создания электронной страницы первичной 

профсоюзной организации на официальном сайте образовательной организации; 

- необходимые нормативные документы; 
- создает другие улучшающие условия для обеспечения деятельности первичной 

профсоюзной организации. 

п.7.4. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав 

профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе связанные с тем, что: 
Дополнить п.7.13.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, а также 

уполномоченных Профсоюзов по охране труда и представителей Профсоюзов в создаваемых в 

образовательной организации совместных комитетах (комиссиях) по охране труда не могут быть 
подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве 

дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, 

членами которого они являются,  
руководители профсоюзных органов в подразделениях образовательных организаций - без 

предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа в образовательной организации, а 

руководители (их заместители) и члены профсоюзных органов в образовательной организации - без 

предварительного согласия соответствующего вышестоящего профсоюзного органа. 
Перемещение или перевод (как постоянный, так и временный) указанных профсоюзных 

работников на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без 

предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются. 
Председатели первичных организаций Профсоюза, члены выборных профсоюзных органов, 

не освобожденные от основной работы в образовательной организации, внештатные правовые 

инспекторы труда, уполномоченные по охране труда Профсоюза, профсоюзный актив, 



представители профсоюзной организации в создаваемых в образовательной организации 

совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка для выполнения общественных 

обязанностей в интересах работников (участие в профсоюзных проверках, обследованиях, 

рассмотрение жалоб на местах и т.д.) и на время участия в работе конференций, комитетов, 

президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом, семинаров и краткосрочной профсоюзной 
учебы. 

Условия освобождения и порядок оплаты времени участия в этих мероприятиях определяются 

коллективным договором. 
Суммарное время освобождения от основной работы в месяц - в пределах 2 рабочих дней. 

Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе 

выборного профсоюзного органа, заключаемая в выполнении общественных обязанностей в 
интересах коллектива работников, признается значимой для деятельности образовательной 

организации и принимается во внимание при поощрении работников, их аттестации, при разработке 

положений о стимулирующих выплатах за эффективное выполнение определенных обязанностей в 

рамках социального партнерства и участие в общественно-государственном управлении 
образовательной организацией. 

7.13.2 Осуществление выплат стимулирующего характера работнику, занимающему 

выборную должность и выполняющему общественные обязанности в интересах коллектива 
работников, производится ежемесячно за счет средств работодателя в размерах, установленных 

коллективным договором, но не менее 15% от минимального размера оплаты труда, установленного 

законодательством, а председателю первичной профсоюзной организации, объединяющей в 
совокупности более половины работников данного работодателя, - не менее 20% от минимального 

размера оплаты труда, установленного законодательством. 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, избранными в состав 

профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, 
кроме случаев ликвидации образовательной организации или совершения работником виновных 

действий, за которые трудовым законодательством предусмотрено увольнение. В этих случаях 

увольнение производится в порядке, установленном ТК РФ, с учетом положений настоящего 
Соглашения. 

7.13.3 Органы Профсоюза, первичных профсоюзных организаций вправе требовать 

привлечения к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения должностных лиц, 

нарушающих законодательство о Профсоюзах, не выполняющих обязательств, предусмотренных 
коллективным договором, соглашением. 

 

 Раздел VII дополнить Порядком принятия локальных актов 

 

 

                                                        ПОРЯДОК 

принятия работодателем локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права, по согласованию с профсоюзным комитетом первичной 

профсоюзной организации 

 
1. Настоящий Порядок принятия работодателем локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, по согласованию с профсоюзным комитетом первичной 

профсоюзной организации (далее – Порядок) в соответствии со статьей 8 Трудового кодекса 
Российской Федерации, соглашениями, распространяющимися на работников и работодателя, и 

коллективным договором МКОУ Сосновской СШ им. М.Я.Бредова  (далее – коллективный договор) 

определяет порядок взаимодействия работодателя с профсоюзным комитетом первичной 
профсоюзной организации (далее – профсоюзный комитет, профком) при реализации полномочия 

работодателя по разработке и принятию локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права (по внесению в них изменений).  

2. Локальный нормативный акт, содержащий нормы трудового права (далее – локальный 
нормативный акт), утверждается приказом работодателя и принимается с участием профсоюзного 

комитета на основе применения двух порядков взаимодействия:  

- с учетом мнения профкома (порядок предусматривается статьей 372 Трудового кодекса 
Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- по согласованию с профкомом в случаях, прямо предусмотренных коллективным 

договором, в соответствии с настоящим Порядком.  
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Локальные нормативные акты могут приниматься работодателем в следующей форме: 

положения, порядка, правил, инструкции, регламента и др.  
3. Локальным нормативным актом является принимаемый работодателем в пределах своей 

компетенции соответствующий акт, который содержит обязательные правила поведения, 

рассчитанные на неоднократное применение к работникам (лицам, поступающим на работу), и 

регулирует трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения в МКОУ Сосновской 
СШ им. М.Я.Бредова  (далее – образовательная организация).  

В соответствии со статьей 12 ТК РФ локальный нормативный акт вступает в силу со дня его 

принятия работодателем либо со дня, указанного в этом локальном нормативном акте.  
4. Сторонами в ходе ведения коллективных переговоров по подготовке коллективного 

договора (внесению в него изменений) может быть принято решение о придании ранее принятому 

в образовательной организации локальному нормативному акту статуса приложения к 
коллективному договору.  

Локальные нормативные акты, принятые до заключения коллективного договора (внесения 

в него изменений) и являющиеся приложением к коллективному договору, сохраняют свое действие 

после истечения срока действия коллективного договора, если иное не установлено в коллективном 
договоре, а также в самом локальном нормативном акте при определении конкретного срока его 

действия.  

Срок действия локального нормативного акта, принимаемого сторонами в ходе ведения 
коллективных переговоров по подготовке коллективного договора (внесению в него изменений), 

определяется в самом локальном нормативном акте и (или) в соответствии коллективным 

договором. Изменения в локальные нормативные акты, которые являются приложением к 
коллективному договору, вносятся в порядке, установленном ТК РФ для его заключения, или в 

порядке, предусмотренном коллективным договором.  

5. По инициативе работодателя или профкома профсоюзный комитет может быть привлечен 

к непосредственному участию в разработке проекта локального нормативного акта. Решение об 
участии профкома в разработке проекта локального нормативного акта принимается 

уполномоченным представителем работодателя и предусматривается в приказе работодателя о 

подготовке документа (далее – приказ).  
6. Работодатель направляет в установленные приказом сроки в профком проект 

разработанного локального нормативного акта, обоснование по нему, а также другие документы. 

Пакет документов передается председателю (заместителю председателя) первичной профсоюзной 

организации в бумажном виде (с отметкой о дате и времени получения) либо направляется с 
использованием информационных технологий в электронном виде (по электронной почте с 

подтверждением получения, в рамках электронного документооборота в образовательной 

организации и др.).  
7. Профком рассматривает проект локального нормативного акта в срок не позднее семи 

рабочих дней с момента получения пакета документов и принимает решение на заседании 

профсоюзного комитета, которое оформляется протоколом и представляется работодателю в виде 
выписки из протокола заседания профкома.  

8. При рассмотрении проекта локального нормативного акта, а также сопутствующих ему 

проектов документов (приказ, распоряжение и др.) профком дает обоснованную оценку 

соответствия их содержания положениям трудового законодательства, иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, коллективного договора, 

действующих в образовательной организации локальных нормативных актов (далее – обязательные 

требования).  
9. Обоснованная оценка проекта локального нормативного акта, а также сопутствующих ему 

проектов документов выражается путем принятия профкомом следующих решений:  

- проект локального нормативного акта соответствует обязательным требованиям и 
согласовывается профкомом;  

- проект локального нормативного акта не соответствует обязательным требованиям и не 

согласовывается профкомом.  

10. При согласовании профкомом проекта локального нормативного акта работодатель 
принимает данный локальный нормативный акт с учетом установленного в образовательной 

организации порядка делопроизводства. При этом на первом листе текста локального нормативного 

акта проставляются реквизиты согласования с профкомом, указывающие на дату и номер протокола 
заседания профкома по данному вопросу, и содержащие подпись председателя первичной 

профсоюзной организации (гриф согласования документа «Согласовано»). В приказе работодателя 



об утверждении локального нормативного акта указывается на его принятие по согласованию с 

профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации.  
11. Замечания и предложения профкома к проекту локального нормативного акта, а также к 

сопутствующим ему проектам документов с обоснованиями фиксируются непосредственно в 

протоколе заседания профкома либо в форме приложения к протоколу в виде таблицы поправок к 

проекту локального нормативного акта. Замечания и предложения по содержанию, срокам введения 
в действие, сроку действия и порядку принятия локального нормативного акта должны быть 

конкретными и обоснованными, не допускающими двойного толкования.  

12. Получив решение профкома о том, что проект локального нормативного акта не 
соответствует обязательным требованиям и не согласовывается профкомом, работодатель в 

двухдневный срок организует проведение взаимных консультаций с участием представителей 

сторон в целях обсуждения замечаний и предложений профкома и достижения взаимоприемлемого 
решения.  

13. Взаимные консультации проводятся в течение трех рабочих дней  с момента их 

организации путем рассмотрения разногласий.  

14. При недостижении согласия по обсуждаемым замечаниям и предложениям профкома 
разногласия оформляются протоколом.  

15. В случае принятия работодателем локального нормативного акта, который не был 

согласован профкомом, в том числе в результате проведения взаимных консультаций в комиссии, а 
также при принятии работодателем локального нормативного акта по согласованию с профкомом, 

содержание которого после согласования было изменено в одностороннем порядке, профком вправе 

обжаловать его в Государственной инспекции труда по Ивановской области либо в суде, а также 
имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном трудовым 

законодательством.  

16. В случае если профком не представил решение в установленный срок либо решение 

профкома не содержит обоснования, работодатель вправе принять локальный нормативный акт без 
согласования с профкомом с учетом проведения дополнительных консультаций с профкомом в 

сроки, определенные сторонами. В этом случае работодатель вправе сообщить о сложившейся 

ситуации в вышестоящий профсоюзный орган.  
17. Работодатель обеспечивает ознакомление работников под подпись с тестом принятого 

локального нормативного акта.  

18. Положения настоящего Порядка применяются при внесении изменений в локальные 

нормативные акты, а также к случаям утверждения (принятия) работодателем локальных актов 
ненормативного характера (графики работы и отпусков, форма расчетного листка, 

тарификационный список и т.п.) по согласованию с профкомом в соответствии с коллективным 

договором. 
 


